
2017 年度 グループホームちとせ 事業計画 

 

 グループホームちとせ 管理者 田路紀子 

 

 

【事業目的】 

① 介護保険法に基づき、地域密着型サービスとして認知症の方々が可能な限りご自分の自宅として 24

時間・365 日、安心して家庭的な環境で共同生活を営んでいただけるよう支援致します 

② 「１０の基本ケア」を基本としたエビデンスのあるケアを提供しながら、入居者の方々の尊厳を尊重し、入

浴・排泄・食事の介護、その他の日常生活上の世話及び生活リハビリを行うことにより、入居者がその有する

能力に応じ自立した生活を営むことができるような体制をつくります 

③ 地域福祉に必要な資源として、このサービスを必要とされる市民に空床をつくることなく円滑に事業を行

います 

④ 地域との交流のもとで、地域の他の社会資源との連携を図り、よりよいまちづくりの為の発信基地となり

ます 

 

 

【事業計画】 

① ご本人・ご家族・職員でサービス担当者会議を開催し、十分なアセスメントのもと、ご本人のニーズ、ご家

族のニーズを把握し適切なケアプランを作成します。作成されたプランのもと適切な支援を行います 

② 地域に根差し、共によりよい住みやすいまちづくりを行うことを目指し、家族会や運営推進会議の定期

的開催、地域行事の情報収集と参加、日々の外出等を通じて積極的に情報発信を行い、地域に信頼され

る事業所を目指します 

③ 入居者の権利とプライバシーを尊重し、個人情報の保護に努めます 

④ 福祉サービス第三者評価、介護サービス情報公開制度により客観的な評価を受けると共に 

スタッフの研修参加を定期的に行い認知症への理解を深めサービスの質の向上に努めます 

 

 

【事業計画（数値目標）】 

①  グループホームちとせ：稼働率：97％／前年比：100.9％ 

・ サービス活動収益：98，851 千円/サービス活動費用計：94,442 千円 

・ サービス活動増減差額：4,409 千円/経常増減差額：4,122 千円/経常収支率：4.2％ 

 

 

【会議計画】 

① ユニット会議（第一火曜日：３階、第一木曜日：２階） 

② 運営推進会議：年６回 

③ 家族会：年３回 

④ 管理者会議：毎月第４金曜日 

 



【研修計画】 

① 施設内勉強会（毎月第３水曜日１８時００分～１９時３０分） 

日付 内容 講師 

4/19 平成２９年度年間計画の説明と周知 田路 

5/17 認知症高齢者への理解と対応のポイント 田路 

6/21 食中毒予防について 中込 NS 

7/19 人権擁護・虐待防止 田路 

8/16 記録の意味と記入のポイント 田路 

9/20 大規模地震発生時の対応（座学） ― 

10/1 災害伝言ダイヤル使用訓練  

10/18 ＢＣＰ訓練 ― 

11/15.17 感染症対策実技勉強会 中込 NS 

12/20 火災発生時訓練 中込 NS 

1/17 外部研修伝達研修  

2/21 外部研修伝達研修  

3/21 今年度の振り返り研修 田路 

 

 ②世田谷区人材福祉センター研修にスタッフ参加 

 

【年間行事計画】 

① 毎月の外食レク（実施日はその都度調整） 

② 誕生日ごとの誕生会 

③ お花見 

④ 春の遠足 

⑤ 第３回ケアセンター世田谷秋祭り（９月２日） 

⑥ 年末の忘年会、Ｘｍａｓ会（１０月中に各ＵＴ日程調整、企画書提出） 

⑦ 家族会（４、８、１２月） 

 

【その他の計画】 

 ○昨年の反省を踏まえた稼働率確保対策 

  ・待機者確保 

   現在の待機者に対して半期ごとに現状調査書を送付し、常に１名入居可能性の 

   高い待機者を確保する 

 

 


